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Resumo: Este artigo analisa o impacto das importagoes de bens no prémio salarial
para quatro setores TIC em cada um dos dez polos tecnolégicos espalhados pelo Brasil,
a partir dos dados da RAIS Migra-painel entre 2000-2009. Os principais resultados sio:
1) ha poucos profissionais de nivel superior completo trabalhando nos polos-setores de
TIC no Brasil; 2) os prémios salariais sido relativamente pequenos; 3) as importacoes
reduzem estes ja pequenos prémios salariais. Concluimos que formuladores de politicas
publicas precisam considerar o circulo vicioso de competicdo externa via importacoes
de bens, prémios salariais e presenca de pessoal qualificado nos polos-setores de TIC
no Brasil.
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1 Introducao

As areas associadas a tecnologia da informacdo e comunicacao (TIC)
sao essenciais para a vida moderna. Estamos cercados de celulares, tablets e
equipamentos médico-hospitalares cuja tecnologia é TIC. O desenvolvimento
deste setor esta intrinsecamente ligado a P&D&I, cujo insumo fundamental
¢ mao de obra qualificada, engenheiros em particular. Porém, a insuficiéncia
de méao de obra qualificada pode induzir a elevados niveis de importacoes, que
podem ter impacto negativo nos prémios salariais, criando um circulo vicioso
nos polos-setores no Brasil: a pouca mao de obra qualificada formalmente
empregada sofre competicdo externa via importacoes de bens, que por sua
vez impacta negativamente no prémio salarial nos polos-setores, reduzindo a
atratividade remuneratéria dos mesmos. Vejamos mais detalhes.

A OCDE destaca que a industria de Tecnologia da Informacio e
Comunicacao (TIC) nas duas ultimas décadas do século passado tornou-se um
dos 1impulsionadores da economia contemporanea, alcancando em 2006 valor
de transacgoes da ordem de US$ 3,5 trilhdes. Ainda segundo a Organizacéo,
TIC superou o faturamento da industria automobilistica e do setor petrolifero
nos paises com maior corrente de comércio, particularmente a China, pais que
assumiu a lideranc¢a na fabricagdo de bens de TIC, com producéo de equipamentos
eletronicos que alcangou o valor de US$ 413 bilhoes em 2008 (OCDE, 2008).

Neste contexto, a mao de obra qualificada e os talentos para inovagao
sao ativos estratégicos essenciais, pois sem eles nao h4a inovacdo em alta
tecnologia, como TICs. Conforme dados veiculados pela Secretaria de Politica de
Informatica do MCTI (RDA, 2009), a industria de TIC no Brasil empregou em
2009 cerca de 97 mil profissionais, dos quais 23 mil com nivel superior, sendo
que destes 6,7 mil atuam em pesquisa e desenvolvimento (P&D). Em alguns
segmentos o mercado brasileiro alcangou volumes expressivos, tornando-se o
3° mercado mundial de microcomputadores, com comercializacdo de 14 milhoes
de unidades em 2010 (IDC Brasil, 2011) e 62 milhées de aparelhos telefonicos
celulares (MCT, 2010).

Mas aimportancia das TICs ndo se resume a sua expressao economica per
se mas a sua caracteristica singular de agregar valor aos mais diferentes setores

econOmicos, seja em servicos, na industria de transformacdo ou no comérecio,
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em suma perpassando literalmente quase que a totalidade das atividades da
economia moderna.

Por outro lado, embora o Brasil ja disponha de um parque produtivo
relativamente diversificado, com empresas atuando nos mais importantes
segmentos das TICs, como informatica, automacao e energia, telecomunicagées
e equipamentos médico-hospitalares, possui baixa capacidade de competicao
internacional, com as exportacoes respondendo por parcela inferior a 15% do
faturamento setorial, sendo que o déficit anual da balanca comercial de produtos
eletroeletronicos ja ultrapassa US$ 20 bilhoes (ABINEE, 2010).

Uma das razodes para esse desempenho modesto no mercado externo
decorre do fato de que o pais ndo tem demonstrado capacidade para concorrer
com os custos do sudeste asiatico, e o volume de recursos aplicado em P&D e o
contingente de recursos humanos alocados a tal atividade nao tem viabilizado
que o Brasil implemente com éxito uma estratégia de catch-up suficiente para
alcancar os paises lideres. Pelo contrario, as importacées de equipamentos de
TIC atigiu patamares significativos.

Conforme estudos divulgados pela ABDI (2009), uma das principais
deficiéncias para inovar é a escassez de talentos para inovacio, engenheiros
em particular, numa proporcao adequada a converter a industria local num
setor inovativo com o surgimento de empresas nacionais capazes de disputar
a lideranca, inclusive pela ocupacgao de espaco no mercado externo, em seus
segmentos de atuacao, replicando em TICs o que ocorreu no setor aeronautico
com a EMBRAER, que deslocou fornecedores tradicionais, respaldada
principalmente em produtos inovadores, se tornando um global player.

Assim, é importante avaliar o contingente de profissionais mais
qualificados da industria brasileira de TIC, e identificar se essa industria tem
salarios que a torna atrativa perante outros setores da economia.

Valelembrar que TIC enquanto elemento catalisador do desenvolvimento
economico no contexto do atual paradigma tecnolédgico, e sua relagdo quase que
simbidtica com a questao da inovacgao, foi definitivamente incorporado a agenda
nacional da promocdo da Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (P&D&I),
por meio de sua inclusdo entre os seis programas mobilizadores em areas
estratégicas da Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP), lancada em 2008
(MDIC, 2011).
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A partir de dados da RAIS Migra-painel, montamos um painel de
dados sobre nimero de pessoas formalmente empregradas com curso superior
completo e prémio salarial para os anos de 2000 a 2009 para os polos-setores
de TIC, quais sejam, informatica, energia e automacao, telecomunicacoes e
equipamentos médico-hospitalares, em Belo Horizonte, Campinas, Curitiba,
Florianépolis, IThéus, Manaus, Porto Alegre, Santa Rita do Sapucai, Sao Carlos
e Sao Paulo. Informacées complementares sobre importacoes de bens do setor
foram obtidas da ABINEE e SECEX.

2 Mao de obra qualificada e talentos para
inovacao nos polos-setores de TIC no Brasil

A Tabela 11ilustra o quao restrito é o contingente de talentos (engenheiros
e profissionais correlatos) absorvido por essa industria. H4a, em média, 516
profissionais de nivel superior nos polos-setores no periodo analisado, 67
engenheiros e 45 “outros talentos”, como fisicos e analistas de sistemas.

Tabela 1 - Contingente de profissionais qualificados
nos polos industriais de TIC

Categoria | Média | DP [Maximo
Profissionais com nivel superior 516 844 5.127
Talentos Engenheiros 67 124 769
Talentos Ndo Engenheiros 45 77 513

Fonte: Elaboragao prépria a partir de dados da base RAIS Migra.
Total 400 observacées.

Como regra, os profissionais qualificados nessa industria sao jovens com
mais de 60% dos talentos e demais profissionais de nivel superior situando-se

nas faixas etarias de 25 a 39 anos - Tabelas 2 e 3.

Tabela 2 - Profissionais de nivel superior por faixa etaria

Faixa etaria | Média | DP |Maximo
Profissionais de nivel superior, faixa etaria 18 a 24 29 48 402
Profissionais de nivel superior, faixa etaria 25 a 29 108 165 979
Profissionais de nivel superior, faixa etaria 30 a 39 203 328 1.858
Profissionais de nivel superior, faixa etaria 40 a 49 125 217 1.262
Profissionais de nivel superior, faixa etaria 50 a 64 50 102 763

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dados da base RAIS Migra. Total 400 observagdes.

Revista Economia & Tecnologia (RET) Vol. 8(1), p. 129-136, Jan/Mar 2012
132



Impacto das importacées de bens no prémio salarial nos polos-setores de TIC brasileiros

Tabela 3 - Talentos (engenheiros e ndo engenheiros) por faixa etaria

Faixa etéria | Média | DP [ Maximo
Talentos (engs e ndo engs), faixa etaria 18 a 24 10 17 115
Talentos (engs e néo engs), faixa etaria 25 a 29 33 54 301
Talentos (engs e ndo engs), faixa etaria 30 a 39 42 75 450
Talentos (engs e néo engs), faixa etaria 40 a 49 19 40 291
Talentos (engs e ndo engs), faixa etaria 50 a 64 5 14 120

Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados da base RAIS Migra. Total 400 observacoes.

3 Prémio salarial da mao de obra qualificada e talentos
para inovacao nos polos-setores de TIC no Brasil

A Tabela 4 mostra que existe diferenciacdo salarial em favor dos
engenheiros que atuam na induastria de TIC nos polos-setores selecionados
relativamente ao salario médio pago no pais aos profissionais de nivel superior;
assim como observa-se a existéncia de prémio salarial desses engenheiros com
relacdo aos profissionais de nivel superior que atuam em outras atividades
(incluindo Administracao Publica) nessas mesmas localidades.

Vale destacar que o prémio salarial dos talentos engenheiros é de cerca
de 30% (35% relativamente ao salario médio nacional dos profissionais de nivel
superior e 31% relativamente aos profissionais de nivel superior empregados

em outras atividades dos polos-setores da base de dados).

Tabela 4 - Prémio salarial dos talentos e profissionais de nivel superior

Categoria | Média | Desvio-padrio] Maximo
WNSpolo/ WNSBR 1,04 0,22 1,565
Wengpolo/ WNSBR 1,35 0,67 3,42
Wnengpolo/ WNSBR 0,99 0,62 3,00
Wengpolo/WNSpolo 1,31 0,67 3,90
Wnengpolo/WNSpolo 0,93 0,55 3,54
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da base RAIS Migra. Total 400
observacoes.

Nota: WNSpolo é o salario do trabalhador com nivel superior completo no
polo-setor; WNSBR é o salario do trabalhador com nivel superior no Brasil;
Wengpolo é o salario dos engenheiros no polo-setor; Wnengpolo é o salario dos
talentos ndo engenheiros no polo-setor.

Esseresultado é consistente com o que foiobtido por Diaz-Chao (2008) que,
em estudo empirico realizado na Espanha, apurou a existéncia naquele pais de
um prémio de 34% em favor dos trabalhadores atuando em industrias intensivas
em conhecimento, com énfase no contingente de trabalhadores que exercem
atividades com elevado emprego de ferramentas e recursos computacionais -
caso dos profissionais que exercem atividades de P&D na industria de TIC.
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Curiosamente, ndo ha diferenciacao salarial em favor dos profissionais
da categoria talentos mas que nao sdo engenheiros, o que nao deixa de ser
surpreendente ja que esse grupo inclui profissionais de informatica que atuam no
desenvolvimento de programas de computador (como por exemplo, os analistas
de sistemas e cientistas da computacdo), cuja escassez também vém sendo
apontada em estudos e na propria midia especializada (Revista TIC Mercado,
16 de marco de 2011).

E possivel que a escassez seja nao tanto de profissionais graduados
mas sim de profissionais com a qualificacao demandada pelo setor empresarial,
de forma que muitos dos profissionais absorvidos iniciam com salarios mais
reduzidos, mas por outro lado exigem um maior investimento para complementar

sua formacao.

4 Importacoes de bens e seus impactos sobre a
mao de obra qualificada e talentos para inovacao
nos polos-setores de TIC no Brasil

Com relacao as importacoes de bens, a Tabela 5 mostra que a industria
brasileira de TIC possui um elevado coeficiente. Esse resultado é coerente com o
comportamento da balanca comercial do setor, cujo déficit em 2010 ja alcancou a
cifra de US$ 10 bilhoes conforme dados divulgados pela ABINEE e SECEX.

Tabela 5 - Importagdes em relagao ao faturamento,
por segmento, da industria de TIC (%)

Variavel Média Desvio- Minimo Méximo
padrao
Importacoes/faturamento 56 47 10 188

Fonte: Elaboracgido prépria, a partir de dados da ABINEE e da ABIMO.

As regressoes em painel com efeitos fixos para polo-setor para o periodo
2000-2009 (Tabela 6) mostram que as importacoes de bens reduzem os prémios
salariais, com exce¢do do prémio salarial do profissional de nivel superior
formalmente empregado nos polos-setores em relagao ao profissional de nivel

superior formalmente empregado em qualquer setor ou cidade.
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Tabela 6 - Impacto das importagdes sobre o prémio salarial dos talentos
e profissionais de nivel superior nos polos-setores TIC
WNSpolo- Wengpolo- | Wnengpolo- | Wengpolo- | Wnengpolo-

WNSBR WNSBR WNSBR WNSpolo WNSpolo
Cte 1,05%%* 1,49%%% 0,44%%% 1,447%%% 1,14%%%
Import 0,18 -0,24** .0,24%** -0,23* -0,38%*

Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados da base RAIS Migra. Total 400 observacgées.
Nota: WNSpolo é o salarios do trabalhador com nivel superior completo no polo-setor.
WNSBR é o salario do trabalhador com nivel superior no Brasil. Wengpolo é o salario
dos engenheiros no polo-setor. E Wnengpolo é o salario dos talentos ndo engenheiros no
polosetor. *,** *** indicam, respectivamnte, significancia estatistica a 10%,5% e 1%.

Ou seja, de fato procede a suspeita de que a insuficiéncia de mao de obra
qualificada pode induzir a elevados niveis de importacoes, que podem ter impacto
negativo nos prémios salariais, criando um circulo vicioso nos polos-setores no
Brasil: a pouca mao de obra qualificada que existe sofre competicdo externa via
importacoes de bens, que por sua vez impacta negativamente no prémio salarial

deste setor, reduzindo a atratividade remuneratéria do mesmo.

5 Conclusoes

A analise das informagdes que obtivemos para o periodo 2000-2009
para 4 setores TIC em cada um dos 10 polos tecnolégicos espalhados pelo Brasil
permitem concluir que: 1) ha poucos profissionais de nivel superior completo
trabalhando nos polos-setores de TIC no Brasil; 2) os prémios salariais sao
relativamente pequenos; 3) as importacoes reduzem estes ja pequenos prémios
salariais. Formuladores de politicas publicas precisam considerar o circulo
vicioso de competicdo externa via importagées de bens, prémios salariais e

presenca de pessoal qualificado nos polos-setores de TIC no Brasil.
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